Institutia Publica Comgania “Teleradio — Moldova”

str. Miorita, 1, MD-2028, Chisiniiu, Republica Moldova; www.trm.md; trm@trm.md
tel: +373 22 72-10-47,+373 22 22-82-84; fax: +373 22 72-33-52

mun. Chisinadu 25 noiembrie 2019

PROCES-VERBAL nr. 14
al sedintei Comitetului managerial din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

A prezidat:

1. Bordeianu Olga, director general al [P Compania “Teleradio-Moldova”
Membri:

2. Stratan Ecaterina, director Televiziune

3. Gheorghisenco Veaceslav, director Radiodifuziune

4. Ernu Vasile, director Departament management productie
5. Lupagcu Tatiana, sef Serviciu juridic

6. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

7. Blanaru Galina, director financiar

8. Tudor Miroslav, director Departament logistica

9. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

10. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica

11. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

Concediu:

Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale

Invitati:
"""" lon Chiorpec, sef Serviciu programe.
Mihai Scoartd, specialist principal Serviciul dezvoltare strategica.
Andrei Jovmir, sef Serviciu programe.
Svetlana Cojocaru, director Departamentul multimedia.
Elena Stegari, redactor-prezentator RMT.
Ala Schiopu, sef Serviciul programe.
Tatiana Vlas, sef Serviciu programe.

Ordinea de zi:

1. Avizarea Caietului de Sarcini (partea editoriald).
2. Avizarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP

Compania ,, Teleradio-Moldova”, In varinata propusa la sedintei CM din 20.11.19.
3. Diverse.



1. Avizarea Caietului de Sarcini (partea editoriali).

Caietul de Sarcini al institutiei a fost elaborat In conformitate cu prevederile articolului 39 din
Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova si Statutului IP Compania ,, Teleradio-
Moldova (redactie noud).

Dna Olga Bordeianu a solicitat ca fiecare serviciu media sd prezinte informatia cu privire la
obiectivele propuse pentru anul 2020.

Dna Tatiana Vlas: ,,In 2020 TV Moldova 1 va ajusta grila de emisie conform cerintelor Codului
serviciilor media audiovizuale. Se stie cd se cer zece ore de produs local, la Moldova 1 sunt
programate 15 si mai mult, in prima difuzare, pentru anul viitor am propus 7 ore si 30 de min
difuzare zilnica, din cele 10 ore, iar 75 % din prima difuzare si reluare sunt programate in prime-
time. Conform Codului suntem obligati ca 80% din emisiuni sa fie in limba roména, canalul Moldova
1 a planificat 91,88% si 90 % produs european. Totodatd, ne propunem sa lansdm patru cicluri de
emisiuni noi, o emisiune cu muzica de estrada, o emisiune juridicd, economica si ecologicd”.

Dna Olga Bordeianu: ,,Ca obiectie la Caietul de Sarcini, am urmdtoarele propuneri, dat fiind
faptul cd Anexe la Caietul de Sarcini sunt foarte multe, am sa rog sd se facd trimiteri concrete
privire la Anexe. De asemenea, la capitolul prioritati si obiective editoriale este indicat un nivel de
audienta de 5% a pietel mediatice, nu accept categoric, aici reiese ca Intr-un an de zile scadem
audienta cu 1%, atunci care ar fi succesele unei televiziune, dacd nu audienta. Deci, categoric nu
accept cifra de 5%. Consider ca cifra cu privire la audienta urmeaza s fie revizuita”.

Dna Ecaterina Stratan: ,,Luind in consideratie cd majoritatea consumatorilor pun accentul pe on-
line si examindnd piata media referitor la ratingu-rile televiziunilor, am vazut ca este in scadere la
toti, nu doar la noi. In cazul in care ne vom propune un nivel de 6 — 7 %, va fi o sarcini pe care nu o
vom putea indeplini. Ludnd 1n consideratie cad a fost aprobat Codul serviciilor media audiovizuale,
ne-am propus sd lucram mai mult la capitolul calitate nu cantitate. Tendinta este in scadere,
televiziunea este din ce In ce mai putin privitd, majoritatea prefera doar on-linul, aici este si
problema. Dupd toate cele discutate, urmeaza ca cifra cu privire la audientd s fie analizata”.

Dna Olga Bordeianu: ,,.De asemenea, la capitolul prioritdti si obiective editoriale ale Moldova 1
am urmatoarele obiectii:

- mentinerea in grila de emisie a TV Moldova 1 a filmelor artistice. (Dupd o pauza de 2 ani, in 2019 a
fost posibila achizitionarea mai multor seriale, filme artistice si desene animate, care au atins o cota-
record de audienta. De exemplu, serialul ”Lacrimi peste Bosfor” a Inregistrat cote de piatd, in medie,
de 12-18 %), de exclus informatia cu privire la anul 2019, este o informatie fara sens, in loc puteti
mentiona cd veti mentine fimele artistice, de indicat procentul, nivelul, cantitatea etc.

- retehnologizarea carului mobil Mercedes, astfel incat sd devind posibila emiterea Tn formatul Full
HD (in 2019 a fost efectuatd retehnologirea studioului 2), la fel de exclus 2019.

- mentinerea In grild a unui sir de programe ce reflectd viata cetdtenilor RM care trdiesc si
muncesc/studiaza peste hotare, aici rog sa fie indicatd informatie mai exacta.

- diversificarea emisiei prin intermediul coproductiilor si al achizitiilor de produse mediatice de la
producatori independenti (DW, Europa Libera), aici de indicat toate parteneriatele, sunt mai multe,
nu doar cele indicate.



Dna Tatiana Vlas: ,,De mai adaugat cd, traditional avem Campanii sociale, transmisiuni,
proiecte sociale, la stiri s-a majorat procentul, deoarece a aparut emisiunea ,,Stop cadru”, au mai fost
reevaluate unele emisiuni, avem emisiuni educative, distractive, aste se pastreazad din an in an, totul
este indicat in Anexe ale Caietului de Sarcini”,

TV MOLDOVA 2

Dna Olga Bordeianu: ,,Citind obiectivele canalului Moldova 2, nu prea este clar ce veti face,
solicit sa fie scrisa o informatie mai detaliata, ca mai apoi o sa fie mai usor pentru reevaluare”.

Dna Ala Schiopu: ,,Pentru 2020 ne-am planificat sd realizam concepte de emisiuni noi, o
emisiune de muzicd pentru copii, ,,Sapte note”, este o emisiune de educatie muzicald. Proiectul va fi
filmat in spatii necomerciale parcuri, scuaruri, piete, troleibuze, trenuri, scoli, gradinite, case de copili,
case de batrani, acasa la oameni cu nevoi speciale, alte locatii relevante. Muzicienii, insotiti de mini-
orchestra vor interpreta pe viu piese celebre din repertoriul clasic. O altd emisiune, ar fi una ce tine de
bucatarie, ,,Hanul lui Hatmanu”. Este o emisiune culinara care vine sa prezinte bucdtdriile lumii si sa
le ajusteze la realitdtile moldovenesti. Autorul si prezentatorul este un cunoscut bucdtar cu practica
internationald. El vorbeste despre istoria bucatelor si produselor, si le adapteaza la traditiile si
gusturile autohtone. Moldova 2 va promova activ valorile televiziunii publice-informarea corecta si
echidistanta a publicului, va pune accent pe educatie incluziva, traditie autenticd, diversitate si
creativitate”. '

RADIO MOLDOVA

DIl Veaceslav Gheorghisenco: ,,Radio Moldova 90, vine cu mai multe proiecte noi, repere
culturale”. Mai detaliat va reda dl Jovmir.

Dl Andrei Jovmir: ,,Cand vorbim despre proiecte noi, vorbim despre rubrici. La capitolul
emisiuni este vorba de emisiunea ,,Atlasul muzical”, de asemenca va fi o emisiune turistica ,,Popas
turistic”, povestiri despre locurile pitoresti din Moldova. Emisiunea ,,Muzicieni fard cravate”, o alta
emisiune care deja este pusi pe post si e foarte urmarita. In 2020 Radio Moldova va avea 90 de ani de
la fondare, pe parcursul anului sunt planificate mai multe activitati, printre care vor fi intalniri cu
radioascultatorii, inclusiv si Redactia pentru Copii vor avea intilniri cu radioascultitorii. In legaturd
cu 90 de ani ne propunem sa montam un spectacol ,,Jurnalistii din Radio Moldova. Realizarea rubrici
,»Teatrul Radiofonic, pagini de arhivd”, in cadrul emisiunii ,Album duminical”. Montarea a 5
spectacole, inclusiv unul pentru copii. Initierea unui nou proiect ,,Asculta muzicd clasica”, care 1si
propune sa apropie publicul larg de muzica academica. Editic speciala ,,Gala Teatrului Radiofonic —
70 de ani”. Ceea ce tine de volumul prevazut de Codul serviciilor audiovizuale, Radio Moldova se
incadreazd perfect”.

RADIO MOLDOVA TINERET
Dna Olga Bordeianu: ,,l.a Radio Moldova Tineret nu sunt obiectii”.
RADIO MOLDOVA MUZICAL

Dl Ion Chiorpec: ,,Obiectivul Radio Moldova Muzical este de a informa, educa, distra
publicul ascultdtor prin intermediul unei game diverse de programe muzicale i transmisiuni din
salile de concert. La capitolul prioritdti vom lansa noi emisiuni, play-listuri, rubrici si programe
muzicale de factura academicd, pop si jazz. Promovarea canalului Radio Moldova Muzical in mediul
on-line, prin dezvoltarea in continuare a paginii Radio Moldova Muzical de pe www.trm.md si pe



retelele de socializare. Dezvoltarea unor relatii de colaborare bazate pe contracte legale, reciproc
avantajoase, cu organizatiile concertistice din tard: Filarmonica Nationald Serghei Lunchevici, Sala
cu Orga, OCI Moldova-Concert, etc..Vom prelua de la canalul generalist emisiunea ,,Atlas” si de la
noi respectiv se i-a emisiunea ,,Express muzical” si concertele de la UERT. Vom mai avea un proiect
de Criciun si altul de Pasti etc”.

DEPARTAMENTUL MULTIMEDIA

Dna Svetlana Cojocaru: ,,In acest a fost lansat un site nou, ne propunem sa-1 dezvoltim mai
departe prin promovarea produsului audiovizual al TRM si diseminarea informatiilor in mediul on-
line. Pentru anul 2020 ne propunem s facem mai multe live-uri la emisiunile TV si Radio.

Dna Olga Bordeianu: ,,Vreau o conlucrarea intre posturilor noastre media Radio, TV si
Multimedia. Rog ca fiecare sd ma anunte la ce emisiuni este necesar si la care se vor face live-uri si
care este posibilitatea tehnica de a face”.

Totodata, in cadrul aceleiasi sedinte dna Olga Bordeianu a solicitat ca, pana la sfarsitul lunii
decembrie curent, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Marketing si vanzari, Serviciul Relatii
Internationale si Centrul de Instruire, sd prezinte plan de actiuni pentru anul 2020.

S-a decis:
1. Avizarea pozitivd a Caietului de Sarcini cu modificarile propuse, ulterior transmis cétre CS.

S-a votat ,,PRO” — 11 voturi

2. Avizarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, in varinata propusd la sedinta CM din 20.11.19

Dna Tatiana Lupascu a prezentat Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor IP Compania ,,Teleradio-Moldova”. Regulamentul stabileste modul de
organizare si desfdsurare a procesului de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
Companiei, atributiile persoanelor implicate in procesul evaludrii si modul de contestare a
rezultatelor evaluarii.

S-a decis: —

1. Se avizeazd pozitiv Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor I[P Compania ,,Teleradio-Moldova”.

2. Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania
,» Teleradio-Moldova™ sa fie transmis spre aprobare directorului general.

S-a votat ,,PRO” - 11 voturi

Semnéturi:




Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic
Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane
Blanaru Galina, director financiar ////

Tudor Miroslav, director Departament logistica
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Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV
10. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strafégicé

11. Béadulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD @écw[}v&%“
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